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 АНКЕТА – РЕЗЮМЕ

для трудоустройства в ООО «СБ-Глобал» (далее- Общество, Организация)
При ответах на вопросы просьба не прочеркивать графы, в случае отрицательного ответа указывать: «не имею», «не участвовал».

       Нужное отметить.
Заполнение анкеты-резюме не обязывает кандидата на работу или Общество заключать договор о трудоустройстве.

	Фамилия, имя, отчество



	Дата рождения


	Место рождения

	Гражданство



	Регистрация (прописка) по месту жительства (адрес)



	Адрес проживания



	Телефон


	служебный 

домашний
	контактный
	E-mail


ОБРАЗОВАНИЕ

	Наименование учебного заведения 
	Период и форма обучения 
	Форма оплаты
	Факультет,

специальность,

квалификация

	
	c 

по
 

□
очная 

□
вечерняя

□
 заочная
	□
за счет собственных средств

□
бюджетная
	факультет

специальность (квалификация)



	
	c 

по
 

□
очная 

□
вечерняя

□
 заочная
	□
за счет собственных средств

□
бюджетная
	факультет

специальность (квалификация)




ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ  ОБУЧЕНИЕ 

(курсы повышения квалификации, семинары, стажировки и т.п.) за последние 3 года, 

указать в порядке от первого к последнему

	Наименование учебного заведения и его местонахождение
	Период 

обучения
	Тематика
	Номер диплома, сертификата дата выдачи 

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ  ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ  НАВЫКИ

	Владение иностранными языками (перечислить, указать уровень)



	
	□
Ограниченный разговор
	□
Читаю и могу объясняться 
	□
Владею свободно 

	
	□
Ограниченный разговор
	□
Читаю и могу объясняться 
	□
Владею свободно 

	
	□
Ограниченный разговор
	□
Читаю и могу объясняться 
	□
Владею свободно 

	Умение работать в офисе

	Владение компьютерными технологиями
	□ программное
	□ пользователь
	□ не владею

	Компьютерные программы, используемые в работе 




ПЕРСОНАЛЬНЫЕ  ДАННЫЕ

	Семейное положение


	□
холост/ не замужем                              □
женат/ замужем

□
разведен(а)                                            □
вдовец/ вдова

	Жилищные условия


	□
собственный дом (квартира)               □
живу с родителями                               □
 снимаю квартиру                                 □ живу в общежитии

	Ученая степень, звание



	Награды, почетные звания (когда, за что)



	Привлечение к уголовной, административной (с указанием периода)ответственности, нахождение под следствием

□   да      □   нет 



	Имеете (имели) ли Вы допуск и доступ к государственным секретам 

□   да      □   нет
	

	Имеете ли Вы дополнительный заработок?

□   да      □   нет
	Если да, то укажите источник


1

	Близкие родственники (заполнить полностью)
	Ф. И. О.

(с указанием фамилии до изменения)
	Дата

рождения
	Регистрация по месту жительства (адрес)
	Место

работы
	Должность
	Телефон

дом.,

раб.

	□ муж

□ жена
	
	
	
	
	
	

	отец
	
	
	
	
	
	

	мать
	
	
	
	
	
	

	дети 
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	
	

	брат 
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	сестра
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


ЛИЧНЫЕ  ДОКУМЕНТЫ

	Наименование
	Серия, номер 

( личный номер для паспорта)
	Дата выдачи
	Кем выдан

	паспорт
	
	
	

	страховое 

свидетельство
	
	
	

	трудовая 

книжка
	
	
	

	военный билет 
(приписное свидетельство)
	
	
	

	водительское

удостоверение
	
	
	

	разрешение на оружие 


	
	
	


ОТНОШЕНИЕ К ВОЕННОЙ СЛУЖБЕ

	□ военнообязанный 

□ Невоеннообязанный  (указать причину): 
□ возраст

□ состояние здоровья (статья в военном билете
)

□ не гражданин Республики Беларусь

□ привлекался к уголовной ответственности

□ отсрочка (на срок до
, причина)

другие причины_______________________________________


ОПЫТ  РАБОТЫ  (ТРИ ПОСЛЕДНИХ  МЕСТА  РАБОТЫ) 

(в порядке от первого к последнему (настоящему), с указанием периода работы)

	Характер выполняемой работы


	□ постоянная                      □ частный бизнес

□ временная                        □ государственная служба  

	Наименование предприятия, организации


	

	Должность



	Должностные обязанности, выполняемая работа



	Количество имевшихся (имеющихся) в подчинении специалистов

	Причины увольнения



	

	Характер выполняемой работы


	□ постоянная                        □ частный бизнес

□ временная                          □ государственная служба  

	Наименование предприятия, организации


	

	Должность



	Должностные обязанности, выполняемая работа



	Количество имевшихся (имеющихся) в подчинении специалистов

	Причины увольнения



	

	Характер выполняемой работы


	□ постоянная                         □ частный бизнес

□ временная                           □ государственная служба  

	Наименование предприятия, организации


	

	Должность



	Должностные обязанности, выполняемая работа



	Количество имевшихся (имеющихся) в подчинении специалистов

	Причины увольнения




УКАЖИТЕ ДОЛЖНОСТНЫХ ЛИЦ, КОТОРЫЕ МОГЛИ БЫ ДАТЬ ВАМ
РЕКОМЕНДАЦИИ С ПРЕДЫДУЩЕГО  МЕСТА  РАБОТЫ 

(фамилия, имя, отчество, место работы, занимаемая должность)

	

	

	


  ФАКТОРЫ,  ВЛИЯЮЩИЕ НА ВАШ  ВЫБОР РАБОТЫ

(по мере значимости расставить приоритеты от 1 до 9, где 1 – наибольшее значение, 9 – наименьшее значение)

	интерес к работе как 

к предмету труда
	
	приобретение нового опыта
	
	перспективы 

должностного роста
	

	оплата труда
	
	стабильность и имидж организации
	
	удобное месторасположение
	

	отношения в коллективе, 

с руководством
	
	самостоятельность и ответственность в принятии решений
	
	режим работы
	


ОТМЕТЬТЕ, ЧТО НЕ УСТРАИВАЛО  (НЕ УСТРАИВАЕТ) НА ПРЕДЫДУЩЕМ МЕСТЕ  РАБОТЫ

	□     низкая зарплата 

	□     неудовлетворительный психологический климат в коллективе

	□     невысокий уровень организации дела

	□     сложные отношения с руководством

	□     нет перспективы должностного роста

	□     чрезмерно высокие требования руководства

	□     сверхурочная работа

	□     нет «чувства хозяина» на рабочем месте

	□     другие причины (желательно указать)


НА  КАКУЮ  ОПЛАТУ  ТРУДА  ВЫ  ПРЕТЕНДУЕТЕ

	Первоначальная оплата труда
	

	Через год
	

	В перспективе
	

	Минимальный уровень (меньше не предлагать)
	


      ВАШИ  ЧЕРТЫ  КАК  РАБОТНИКА

(расставьте по графам уровень от 1 до 3, 1 – наибольшее значение, 3 – наименьшее значение)

	
	1
	2
	3

	Способность работать в команде
	
	
	

	Уверенность в себе
	
	
	

	Гибкость мышления
	
	
	

	Коммуникабельность, общительность
	
	
	

	Обучаемость
	
	
	

	Организаторские способности
	
	
	

	Способность работать самостоятельно, принимая ответственность на себя
	
	
	

	Стремление к профессиональному росту
	
	
	

	Эмоциональная устойчивость
	
	
	

	Внимательность, пунктуальность, ответственность
	
	
	

	Способность осваивать большие объемы информации
	
	
	


ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ СВЕДЕНИЯ

	Почему Вы решили обратиться именно в нашу Организацию?



	Из какого источника Вы узнали о вакансиях в нашем Организации?



	На каком участке в Организации Вы хотели бы работать и почему (имеете желание, навыки работы, наработки и т.п.)



	Готовы ли Вы обучать людей и делиться своим знанием и опытом?



	Вам больше нравиться работать под чьим-то началом или руководить?



	Какие профессиональные навыки хотели бы приобрести?



	Какие достижения в Вашей жизни считаете наиболее важными для себя?



	Какие формы поощрения приносят Вам наибольшее удовлетворение?



	Сможете ли Вы убывать в командировки, деловые поездки?              □   да      □   нет

	Занимаетесь ли Вы спортом?        

□  да               □  нет    
	Если да, то каким видом, если имеете спортивный разряд, укажите его:



	Другие интересы (хобби)



	□  другие сведения, о которых Вы хотели бы сообщить дополнительно 



	Я удостоверяю, что все сведения, приведенные мной в данной форме, являются правдивыми и полными. Я отдаю себе отчет, что любое не соответствующее действительности утверждение или представления информации могут дать нанимателю основания для отмены предложения о трудоустройстве или расторжения заключенного трудового договора (контракта).


Против проверки сообщенных мною сведений  и проведения тестирования не возражаю.

_______________________20 ____ г.                                                                                                               Личная  подпись_______________

